FLEX Coaching Nachbetreuung und Begleitung in
der Integration am Arbeitsplatz

* Intensive, wochentliche Betreuung am Arbeitsplatz

Schaefe*“@'dung

* Bindeglied zwischen Teilnehmer und Arbeitgeber

» Unterstiitzung bei der Lésung von Problemen, Angsten und

=

Hirden

* Wir stabilisieren mit allen Beteiligten die Integration

* Gemeinsam arbeiten wir an einer nachhaltigen und

erfolgreichen Integration
* Dauer max. 6 Monate

* Es bestehen Fordermaglichkeiten
durch die Agentur fir Arbeit.

Fur Fragen stehen wir Ihnen gerne

zur Verfigung.

Betriebe einmal zu erkunden. Die Herstellung
vion regelméBigen Tagesstrukturen hilft, um
mental aus der Arbeitslosigkeit auszusteigen.
Das Erlernen von fachspezifischen Techniken und
Methoden unterstitzt die Maghichkeit, wieder
klgine berufliche Erfolge zu feiern.

Coaching ZUWANDERER

Klienten aus dem Bereich Zuwanderung verfiigen
oft nur Gber mangelhafte Kenntnisse des deut-
schen Arbeitsmarkts. So treffen oft Realitdt und
falsche Erwartungen aufeinander, was regelma-
Big z2u Motivationsproblemen fiihrt. Im Coaching
werden neben dem Bewerbungsmanagement awch
Themen wie Arbeiten in Deutschland®, ,Frauen
als Fihrungsposition®, sowie Arbeitsmodelle®
heruntergebrochen. Eine Perspektivenfokussie-
rung hilft auch dber tempordre Motivationstiefs
hinweg. Uber Arbeitserprobungen und durch
Coaches betreute Praktika im Betrieb, verhelfan
wir den Zuwandern zu ersten Berufserfahrungen
und ermaglichen so den Zugang zu fachlichen
Zeugnissen und Bestatigungen fir einen aus-

FLEX (50)

50 Einheiten

sagekraftigen Lebenslauf. Zudem bieten wir vor
der Arbeitsaufnahme Unterstiitzung bei Forma-
litdten mit dem BAMF und dem Landratsamt.

Coaching F&GB und FO

Servicetechniken und Standards, Aufbau von
Servicestationen, das A und 0 des Getrénkeser-
vice, HACCP Richtlinien, Beschwerdemanagement
im Umgang mit Gasten, Check in und Check out,
Einfiihrung in ein elektronisches Reservierungs-
programm und Gastro Englisch.

Bewerbungs- und Integrationsmanagement. auf
Wunsch inklusive.

Coaching BETREUUNGSAREEIT

Maglichkeiten der Tagesgestaltung, Firderung von
Mobilitat, Wahrnehmen und Beobachten des
Wohlbefindens von Menschen mit Demenz und
in der Pflege, Wege der Zugangsmiglichkeiten zu
Menschen mit Demenz, wertschatzende Beglei-
tung, Biografie gestitzte Betreuung.
Bewerbungs- und Integrationsmanagement. auf
Wunsch inklusive.
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Mehmen Sie Kontakt zu uns auf:

Schaefer Bildung GmbH

Standort Bad Reichenhall
LuitpoldstraBe 5
83435 Bad Reichenhall

Standort Traunstein
Ludwigstralie 30
83278 Traunstein

Standort Freilassing
Gorlitzer Strafle 9
83385 Freilassing

ochaefer %Idung

Mit Rickenwind gehts leichter

FLEX Coaching

Einzelcoaching flexibel und individuell
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oaching........
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FLEX Coaching bei Schaefer Bildung ist ein innovatives Coaching
Konzept fiir berufliche Weiterbildung und zur Unterstiitzung des
heruflichen Wiedereinstiegs.
Angepasst an die Lebensumstinde und Hintergriinde eines jeden
Kiienten, finden wir individuelle Wege zuriick in den Arbeitsalltag,
um in kleinen Schritten auch grélBere Probiemstelfungen und
I.ﬁnmm.l‘ungshemmnm nn intensiven Einzelcoaching lésen zu
kdnnen. Wertscﬂlhmg eines jeden Klienten steht fiir uns dabei
an erster Stelle. ﬂnhe.r setzen wir auf Qualitdt statt Quantitat,
__ um eine nachhaltige Verbesserung zu erreichen, anstatt kurzfris-
~tiger Vermittiungserfolge. Unterstiitzt durch ein starkes Netz
aus Partnern in der Region, ermaglichen wir Zugang zu neuen
Arhrtabprﬂnhm und &ffnen Tiiren.
.urrw W geht auf die Bediirfnisse unterschiedlicher
: tntm unserer FLEX Einkeiten
3 der nwﬂﬁ'ﬂdﬂn Klienten.

MabBnahmeninhalte:

Coaching JOB-CLASSIC

Unterstitzung im Bewerbungsmanagement, pro-
fessionelle Bewerbung inkl. Fotoshoaoting; Vor-
stellungsgespréach Training. In diesem Baustein
erarbeiten wir zeitnah umsetzbare Berufs- und
Ausbildungsperspektiven. Ein vermittiungsorien-
tiertes Coaching gibt den nitigen Rickenwind,
wenn das Bewerbungshandling alleine manchmal
schwer von der Hand geht, oder die technischen
Vioraussetzungen und die Kontakte in die Arbeits-
welt fehlen. Bei Bedarf ergénzen wir das Coaching
durch Kirpersprachetraining und geben Feedback
zur AuBemwirkung, urmn gezielt an der Eigenprasen-
tation zu arbeiten,

Coaching REHA

Beim Coaching Reha gehen wir gezielt auf Klientan
mit bestenenden, gesundheitiichen Problematiken
ein, Sei es durch intensive Gesprache mit allen
Akreuren, oder durch Coaching um die Selbstver-
antwortung zu starken und individuelle Fahiglkei-
ten auszubaven. Dabei legen wir besonderen VWert
auf das nachhaltige Steuern einer individuellen
Motivationsstruktur. Bei Bedarf arbeiten wir mit
externen Spezialisten aus dem Bereich der Phiysio-
therapie und Sportmanagemeant ZUSammen, um
Wege zur kirperlichen Aktivierung und optimalen
Gestaltung des Arbeitsplatzes zu finden. Somit
bietet Coaching Reha eine individuelle Unterstit-
zung nach Rehabilitation beim beruflichen Wieder-
einstieq

Coaching
RESSOURCEN-ORIENTIERUNG
Im Bereich der Langezeitarbeitslosigkeit haben

unsere Klienten oft mit multiplen Vermittlungs-
hemmnissen zu kimpfen, zum Teil verdeckt unter

einer Anzahl von Kompensationsstratagien, Mit
Vertrauen und Wertschétzung arbeiten wir ressour-
cenorientiert an den vielfaltigen Problematiken,
welche sich oft aus der Biografie ergeben. Anhand
von Methoden wie Selbstwertsteigerung, Timeline-
arbeit, aufsuchende soziale Arbeit, Reframing,
Unterstitzung bei der Lsung von Blockaden und
Angsten vor Priffungen, oder Vorstellungsgespra-
chen, gehen wir gezielt step by step auf Hemmnis-
ge ein und |Gsen diese nech und nach auf, Wir
zeigen, welche vielfaltigen Optionen es auf dem
Arbeitsmarkt gibt und finden gemeinsam Wege
zuriick in die RegelmaBigkeit und berufliche
Perspektive,

Coaching JOB-EXPERIENCE

Platzlich .mit dabei” und ein Teil im Berufsleben
sein, anstatt nur von auBen zu schauen. Oftmals
dreht man sich im Kreis, wenn der Stellenmarkt
keine dem Profil passende Stelle liefert. Mit job
experience zeigen wir was noch alles im Arbeits-
leben méglich ist und geben Chancen verschiedene

FLEX Coaching:

in der Langzeitarbaitslosigkeit
bai multiplen Varmittlungshemm-
nissen als Anschluss aus einer
medizinischen Rehamallinahme
zur Wiedereingliederung fir
Zuwanderer mit Defiziten im

Bereich ,Kenntnis und Maglich-
kaiten des deutschan Arbaits-
marktas®

bei fehlender Aushildung oder
mangelnden Fachkenntnissen
im Bereich Gastro oder Alltags-
batrauung
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