Coaching
JOB-EXPERIENCE

Pldtzlich ,mit dabei“ und ein Teil im Berufsle-
ben sein, anstatt nur von aullen zu schauen.
Oftmals dreht man sich im Kreis, wenn der
Stellenmarkt keine dem Profil entsprechende
Stelle liefert. Mit job experience zeigen wir
Ihnen was noch alles im Arbeitsleben maglich
ist und geben Ihnen Chancen verschiedene
Betriebe einmal zu erkunden. Die Herstellung
von regelmaBigen Tagesstrukturen hilft, um
mental aus der Arbeitslosigkeit auszusteigen.
Das Erlernen von fachspezifischen Techniken
und Methoden unterstitzt die Méglichkeit,
wieder kleine berufliche Erfolge zu feiern.

Coaching
F&B und FO

Servicetechniken und Standards, Aufbau von
Servicestationen, das A und O des Getranke-
service, HACCP Richtlinien, Beschwerdema-

| .

nagement im Umgang mit Gasten, Check in
und Check out, Einfihrung in ein elektronisches
Reservierungsprogramm und Gastro Englisch.
Bewerbungs- und Integrationsmanagement auf
Wunsch inklusive.

Coaching
BETREUUNGSARBEIT

Maéglichkeiten der Tagesgestaltung Férderung
von Mobilitét, VWahrnehmen und Beobachten
des Wohlbefindens von Menschen mit Demenz
und in der Pflege. Wege der Zugangsmaglichkei-
ten zu Menschen mit Demenz, wertschétzende
Begleitung, Biografie gestitzte Betreuung.
Bewerbungs- und Integrationsmanagement auf
Wunsch inklusive.

FAMILIEN-
Coaching

In der heutigen Zeit sind Eltern von vielen Seiten
gefordert. Haushalt, Kinderbetreuung, indivi-

duelle Férderung, Erziehung - und dann noch
Jobsuche? In unserem ressourcenorientierten
Familiencoaching erhalten Sie die Mdglich-

keit Ihre persoénliche Situation zu stérken, um
wieder in die Kraft zu kommen.

Dabei werden Themen wie Selbstwert- und Mo-
tivation oder auch wirksame Hilfen bei Unruhe-

geistern behandelt. Gemeinsam wird die Frage

beantwortet: Wie unterstitze ich mein Kind bei
schulischen Problemen und es werden Konflikt-
|6sungsstrategien gefunden. Ebenso werden in-
dividuelle personliche Lésungsanséatze erdrtert,
um wieder in die eigene Kraft zu kommen.

Das FAMILIEN Coaching enthélt viele Elemente
des deutschlandweit bekannten ,Out of the Box™
Kidscoaching von Kinder- und Jugendexpertin
Doreen Schaefer. Exklusiv nun auch im Flex-Coa-
ching fur Jobcenter- und Agenturkunden.

NACHBETREUUNG UND

BEGLEITUNG
in der Integration
am Arbeitsplatz

Im Rahmen der Nachbetreuung und Begleitung
findet eine intensive, wdchentliche Betreuung
am Arbeitsplatz statt. Wir verstehen uns
dabei als Bindeglied zwischen Teilnehmer und
Arbeitgeber. Wir unterstitzen bei der Lésung
von Problemen, Angsten und Hiirden und sta-
bilisieren mit allen Beteiligten die Integration.
Gemeinsam arbeiten wir an einer nachhaltigen
und erfolgreichen Integration.

Die Dauer der Nachbetreuung betrégt max. 6
Monate und es bestehen verschiedene Forder-
maoglichkeiten durch die Agentur fur Arbeit. Im
FLEX (50) mit 50 Einheiten méglich.

Coaching
JOB-CLASSIC

FAMILIENCOACHING
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Nachbetreuung

Schaefer %Idung

Mit Riuckenwind gehts leichter

FLEX Coaching

Unterstiitzung dort, wo Sie sie brauchen




aBna nbausteine

FLEX Coaching bei Schaefer Bildung ist ein innovatives Coaching
Konzept fur berufliche Weiterbildung und zur Unterstiitzung des
berufiichen Wiedereinstiegs.

Angepasst an die Lebensumstinde und Hintergriinde eines jeden
Kiienten, finden wir individuelle Wege zuriick in den Arbeitsalltag,
um in kleinen Schritten auch grofiere Problemstellungen und
Vermittiungshemmnisse im intensiven Einzelcoaching losen zu
kénnen. Wertschitzung eines jeden Klienten steht fiir uns dabei
an erster Stelle, Dabei setzen wir auf Qualitit statt Quantitat,

. um eine nachhaltige Verbesserung zu erreichen, anstatt kurzfris-

" tiger Vermittiungserfolge. Unterstitzt durch ein starkes Netz

aus Partnern in der Region, erméglichen wir Zugang zu neuven
Arbeitsbereichen und dffnen Tiren.

-Unser Bausteinprinzip geht auf die Bediirfnisse unterschiedlicher

oaching........

mmmmmm unserer FLEX Einheiten
eine sinnvolle Anpassung der Dauer fir jeden Klienten. \:
L

MafBnahmeninhalte

Coaching
JOB CLASSIC

Unterstitzung im Bewerbungsmanagement,
professionelle Bewerbung inkl. Fotoshooting,
Vorstellungsgesprach Training. In diesem
Baustein erarbeiten wir zeitnah umsetzbare
Berufs- und Ausbildungsperspektiven. Ein ver-
mittlungsorientiertes Coaching gibt den nétigen
Ruckenwind, wenn das Bewerbungshandling
alleine manchmal schwer von der Hand geht,
oder die technischen Voraussetzungen und die
Kontakte in die Arbeitswelt fehlen. Bei Bedarf
ergénzen wir das Coaching durch Kérperspra-
chetraining und geben Feedback zur AuBen-
wirkung, um gezielt an der Eigenprasentation zu
arbeiten.

Coaching
REHA

Beim Coaching Reha gehen wir gezielt auf Klien-
ten mit bestehenden, gesundheitlichen Proble-
matiken ein. Sei es durch intensive Gespréache
mit allen Akteuren, oder durch Coaching um die
Selbstverantwortung zu starken und individuelle
Fahigkeiten auszubauen. Dabei legen wir beson-
deren Wert auf das nachhaltige Steuern einer
individuellen Motivationsstruktur. Bei Bedarf
arbeiten wir mit externen Spezialisten aus dem
Bereich der Physiotherapie und des Sportma-
nagements zusammen, um VWege zur kérper-
lichen Aktivierung und optimalen Gestaltung des
Arbeitsplatzes zu finden. Somit bietet Coaching
Reha eine individuelle Unterstitzung zur Rehabi-
litation beim beruflichen Wiedereinstieg.

Coaching RESSOURCEN-
ORIENTIERUNG

Im Bereich der Langzeitarbeitslosigkeit haben
unsere Klienten oft mit multiplen Vermittlungs-
hemmnissen zu kdmpfen, zum Teil verdeckt
unter einer Anzahl von Kompensationsstrate-
gien. Mit Vertrauen und Wertschatzung arbei-
ten wir ressourcenorientiert an den vielfaltigen
Problematiken, welche sich oft aus der Biografie
ergeben. Anhand von Methoden wie Selbstwert-
steigerung, Timelinearbeit, aufsuchende soziale
Arbeit, Reframing, Unterstitzung bei der L6-
sung von Blackaden und Angsten vor Priifungen
oder Vorstellungsgesprachen, gehen wir gezielt
step by step auf Hemmnisse ein und I6sen diese
nach und nach auf. Wir zeigen, welche vielfalti-
gen Optionen es auf dem Arbeitsmarkt gibt und
finden gemeinsam Wege zuriick in die Regelma-
RBigkeit und berufliche Perspektive.

FLEX Coaching:

¢ in der Langzeitarbeitslosigkeit

¢ bei multiplen Vermittlungshemm-
nissen als Anschluss aus einer
medizinischen RehamaBnahme

¢ zur Wiedereingliederung fiir Zu-
wanderer mit Defiziten im Bereich
»Kenntnis und Maglichkeiten des
deutschen Arbeitsmarktes*

¢ bei fehlender Ausbildung oder man-
gelnder Fachkenntnis

* im Bereich Gastro oder Alltags-
betreuung

¢ fiir Eltern und Alleinerziehende

Freilassing

Schaefer Bildung GmbH
Standort Freilassing
Gorlitzerstralle 9
83395 Freilassing

Telefon: 08651 9040460
info@schaeferbildung.de
www.schaeferbildung.de

FLEX (35 EH) FLEX (50 EH)
35 Einheiten 50 Einheiten

Fehaalor

Bridung Bm\hﬁ A 'i"

FLEX (75 EH)
75 Einheiten
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Traunstein

Schaefer Bildung GmbH

Standort Traunstein
Maximilianstrasse 26/28 3. Stock
83278 Traunstein

Telefon: 08651 9040460
info@schaeferbildung.de
www.schaeferbildung.de

FLEX (35 EH) FLEX (50 EH)
35 Einheiten 50 Einheiten

FLEX (75 EH)
75 Einheiten




